Obowigzek informacyjny RODO

1.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest GoWork.pl Andrzej Kosieradzki (ul

Starowiejska 172, 08-110 Siedice).

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie poprzez iodgw@gowork.eu
3. Dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce
podstawy prawne:
Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (zgoda
wyrazona poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace tj. wystanie zgloszenia)

rekrutacyjnego na stanowisko

wskazane w ogloszeniu

Wykorzystywanie ztozonych
dokumentow aplikacyjnych na
potrzeby przysztych rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (podj¢cie
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy)

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(zgoda osoby, ktorej dane dotycza)

Marketing bezposredni art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (prawnie
(wystanie informacji uzasadniony interes — wysytanie do os6b zainteresowanych informacji
handlowych) dotyczacych premii/bonusow)

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty przetwarzajgce dane na podstawie zawartej

z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym firmy
informatyczne Twoje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione posrednikom zajmujgcym
sie wyszukiwaniem zlecen, a takze podmiotom upowaznionym do odbioru danych na
podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przechowywane do momentu zakonczenia
rekrutacji na dane stanowisko lub wczesniej do momentu wycofania zgody przez kandydata.
W przypadku przysztych rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane do momentu
wycofania zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych, kandydatom przystugujg nastepujgce
prawa:

¢ prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia

danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia

danych, prawo do sprzeciwu,



e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
poprzez kontakt pod adresem iodgw@gowork.eu
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.
7. Podanie danych ma charakter dobrowolny, lecz brak podania danych kontaktowych moze

by¢ przyczyng wykluczenia kandydata z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.



